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प्रदेश सरकार (कार्यसम्पादन) ननर्मावली, २०७९ 
 

नेपालको संववधानको धारा १७४ को उपधारा (१) ले ददएको अनधकार प्रर्ोग गरी प्रदेश सरकार 

( मन्त्रिपररषद्) ले देहार्का ननर्महरु बनाएको छ। 

 

पररच्छेद –१ 

प्रारन्त्म्िक 

 

१. संन्त्िप्त नाम र प्रारम्िः (१) र्ी ननर्महरुको नाम “प्रदेश सरकार (कार्यसम्पादन) ननर्मावली, 
२०७९” रहेको  छ। 

(२) र्ो ननर्मावली तरुुरत प्रारम्ि हनुेछ। 

२. पररिाषाः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अर्य नलागेमा र्स ननर्मावलीमा,– 

(क) ×प्रदेश” िन्नाले प्रदेश नं. १ सम्झन ुपछय। सो शब्दले प्रदेश नं. १ को 
नर्ााँ नामाकरण िएमा सो नामलाई जनाउनेछ ।  

(ख)  “मन्त्रिपररषद्”  िन्नाले प्रदेश सरकार (मन्त्रिपररषद्) सम्झन ुपछय।  

(ग)  “मखु्र्मरिी” िन्नाले प्रदेश सरकारको मखु्र्मरिी सम्झन ुपछय । 

(घ)  “मरिी” िन्नाले प्रदेश सरकारको मरिी सम्झन ुपछय र सो शब्दले स्वतरि 
रुपमा मरिालर्को कार्यिार सम्हाल्ने राज्र्मरिी वा सहार्क मरिीलाई 
समेत जनाउाँछ।  

(ङ)  “मरिालर्” िन्नाले प्रदेश सरकार (कार्यवविाजन) ननर्मावली, २०७९ 
बमोन्त्जमको मरिालर् सम्झन ुपछय। 

(च)  “मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव”  िन्नाले प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्त्चव सम्झन ु
पछय। 

(छ)  “सन्त्चव” िन्नाले मरिालर्को प्रदेश सन्त्चव सम्झन ुपछय । 

 

३.  कामको फर्छ्यौटः र्स ननर्मावलीमा िएका व्र्वस्र्ाको प्रनतकूल नहनुे गरी प्रदेश सरकारको 
कामको फर्छ्यौट देहार् बमोन्त्जम हनुेछः– 

(क)  पररच्छेद — २ को व्र्वस्र्ा अनसुार मरिालर्बाट, 

(ख)  पररच्छेद — ३ को व्र्वस्र्ा अनसुार मखु्र्मरिीबाट, 

(ग)  पररच्छेद — ४ को व्र्वस्र्ा अनसुार मन्त्रिपररषद् बाट । 
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पररच्छेद–२ 

मरिालर्बाट कामको फर्छ्यौट 

 

४. मरिीबाट कामको फर्छ्यौटः (१) प्रदेश सरकार (कार्यवविाजन) ननर्मावली, २०७९ 
अनसुार सम्बन्त्रधत मरिालर्को लानग तोवकएको कामको फछर्ौट गदाय अरु मरिालर्साँग 
परामशय र सहमनत नलनपुने िए सो नलई र्स ननर्मावली र अरर् प्रचनलत कानून बमोन्त्जम 
मरिी आफैं  वा ननजको ननदेशन तर्ा ननर्रिणमा रही ननर्म ५ बमोन्त्जम फर्छ्यौट गनय 
सवकनेछ । 

  तर, 

(क) आफ्नो मरिालर्साँग सम्बन्त्रधत महत्वपूणय सन्त्म्झएका ववषर्मा ननणयर् गनुय वा 
आदेश ददन ुअगावै मखु्र्मरिीसाँग परामशय गनुय प्रत्रे्क मरिीको कतयव्र्  हनुेछ 
। 

(ख) प्रचनलत कानूनमा कुनै काम खास अनधकारीले फर्छ्यौट गने िनी वकवटएको 
रहेछ िने सो बमोन्त्जम गनय र्स उपननर्मको कुनै कुराले बाधा परु्ायउने   छैन 
। 

(२) र्स ननर्मावली र प्रचनलत कानून बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद् मा पेश गने िनी 
उल्लेख िएको बाहेकका ववषर्का हकमा सम्बन्त्रधत मरिालर्स्तरमा ननणयर् गरी फर्छ्यौट 
र कार्ायरवर्न गनुय पनेछ । 

(३) मन्त्रिपररषद् मा पेश गने ववषर्का हकमा अरु मरिालर्साँग परामशय र सहमनत 
नलनपुने िए सो नलई आधार र कारण खलुाई र्स ननर्मावलीमा व्र्वस्र्ा िए बमोन्त्जम 
गनुय पनेछ। 

५.  अनधकार प्रत्र्ार्ोजनः (१) मरिीले आफूलाई प्राप्त अनधकार मध्रे् केही अनधकार राज्र्मरिी 
वा सहार्कमरिी वा आफ्नो मातहतको सन्त्चवलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ ।  

(२) मखु्र्मरिीले आफूलाई प्राप्त अनधकार मध्रे् केही अनधकार आफ्नो मातहतको 
मरिी वा प्रमखु सन्त्चवलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

(३) प्रमखु सन्त्चव र सन्त्चवले कानून बमोन्त्जम आफूलाई प्राप्त अनधकार मध्रे् केही 
अनधकार आफ्नो मातहतका अनधकृत कमयचारीलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

(४) उपननर्म (१), (२) र (३) बमोन्त्जम अनधकार प्रत्र्ार्ोजन गने प्रविर्ा नलन्त्खत 
रुपमा हनुपुनेछ । 

(५) आफूलाई प्रत्र्ार्ोन्त्जत अनधकार प्रर्ोग गनुय सम्बन्त्रधत पदानधकारीको न्त्जम्मेवारी 
र कतयव्र् हनुेछ । 

(६) र्स ननर्ममा अरर्ि जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन प्रत्र्ार्ोन्त्जत 
अनधकारलाई पनु: प्रत्र्ार्ोजन गनय सवकने छैन । 
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६.  सम्बन्त्रधत मरिालर्साँग परामशयः कुनै ववषर् वा काम एकिरदा बढी मरिालर्साँग सम्बन्त्रधत 
िएमा देहार्को कार्यववनध परुा नगरी सो ववषर्मा कुनै ननणयर् गनय वा आदेश ददन वा कुन ै
सूचना प्रकाशन गनय हुाँदैनः– 

(क)  ननर्म २६ बमोन्त्जमको मन्त्रिपररषद्को सनमनतमा प्रस्ततु गनुयपने ववषर् िए 
सो सनमनतमा प्रस्ततु नगरी वा, 

(ख)  मन्त्रिपररषद् मा पेश गनुयपने ववषर् बाहेक अरर् ववषर्मा सम्बन्त्रधत मरिालर्को 
सहमनत हनु नसकेमा मखु्र्मरिीबाट ननकासा निई । 

 स्पष्टीकरणः कुनै एक मरिालर्बाट हनुे ननणयर् वा आदेशले अको मरिालर्लाई 
तोवकएको कार्यमा असर पने िएमा त्र्स्तो ववषर् एकिरदा बढी मरिालर्साँग सम्बन्त्रधत 
िएको सम्झन ुपछय । 

७.   आनर्यक मानमला हेने मरिालर्साँग परामशय र सहमनत: (१) कुनै मरिालर्ले देहार्का 
ववषर्मा कुनै ननणयर् गनुय, आदेश ददन ु वा सूचना ननकाल्न ु अगावै आनर्यक मानमला हेने 
मरिालर्साँग परामशय  र सहमनत नलन ुपनेछः– 

(क)  राजश्व वा अरर् सरकारी रकम सम्बरधी ववषर्, 

(ख)  प्रदेशको ववननर्ोजन ऐन अरतगयत न्त्शषयक उपन्त्शषयकमा ननददयष्ट नगररएका रकम 
खचय गने ववषर्,  

(ग)  आनर्यक मानमला तर्ा र्ोजना मरिालर्को पूवयस्वीकृनत आवश्र्क पने रकम 
खचय गने ववषर्,  

(घ)  प्रदेश सरकारी सेवाका पदहरुको संख्र्ा ववृि गने वा वतयमान पदको स्तर 
बढाउने ववषर्,  

(ङ)  प्रदेश सरकारी कमयचारीहरुको तलब,  ित्ता र अरर् सवुवधा र्पघट गने ववषर्,  

(च)  प्रदेश सरकारको स्वानमत्वमा रहेका संस्र्ालाई ऋण, अनदुान वा सहार्ता 
उपलब्ध गराउने ववषर्, र  

(छ)  आनर्यक दावर्त्व पने अरर् ववषर्।  

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम परामशय र सहमनतका लानग माग िै आएमा आनर्यक 
ववषर् हेने मरिालर्ले सो सम्बरधमा परर ददननिि ननणयर् गरी सम्बन्त्रधत मरिालर्मा 
लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(३) आनर्यक ववषर् हेनय मरिालर्ले उपननर्म (१) बमोन्त्जम परामशय र सहमनतका 
सम्बरधमा सम्बन्त्रधत मरिालर्लाई लेखी पठाएको ववषर् र पिको एकप्रनत मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा समेत पठाउन ुपनेछ।   

८.  कानून ववषर् हेने मरिालर्साँग परामशय र सहमनत: (१) देहार्का ववषर्मा ननणयर् गदाय  
कानून ववषर् हेने मरिालर्साँग परामशय र सहमनत नलन ुपनेछः– 

(क) प्रचनलत कुनै प्रदेश ऐनमा संशोधन गनय वा ऐन तजुयमा गनय आवश्र्क िएमा, 
(ख) प्रदेश सरकारले जारी गनुय पने नीनत र कानूनका ववषर्,  
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(ग)  सरकारी काम कारवाहीको नसलनसलामा देन्त्खन आएका कानूनको व्र्ाख्र्ा 
सम्बरधी प्रश्न,  

(घ) कुनै ववधेर्क वा नेपालको संववधानको धारा २०२ बमोन्त्जम जारी हनुे 
अध्र्ादेश सम्बरधी ववषर्,  

(ङ)  प्रदेश सरकारको सरोकार िएको मदु्दा मानमला सम्बरधी ववषर्।  

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम परामशय र सहमनतका लानग माग िै आएमा कानून ववषर् 
हेने मरिालर्ले सो सम्बरधमा परर ददननिि ननणयर् गरी सम्बन्त्रधत मरिालर्मा लेखी 
पठाउन ुपनेछ ।  

(३) कानून ववषर् हेने मरिालर्ले उपननर्म (१) बमोन्त्जम परामशय र सहमनतका 
सम्बरधमा सम्बन्त्रधत मरिालर्लाई लेखी पठाएको ववषर् र पिको एकप्रनत मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा समेत पठाउन ुपनेछ।  

 (४) र्स ननर्मावलीमा अरर्ि जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन मखु्र्मरिीबाट 
ननणयर् वा ननदेशन िएको मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्को कार्यिेिको ववषर्मा 
प्रस्ताव पेश गनय र ननणयर् गनय कानून ववषर् हेने मरिालर्को रार्, सहमती वा परामशय 
आवश्र्क पने छैन ।   

९.  मखु्र् रर्ार्ानधवक्तासाँग रार् परामशयः (१) ननर्म ८ को उपननर्म (१) को खण्ड (ग) मा 
जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन सरकारी काम कारवाहीको नसलनसलामा देन्त्खन आएको 
कानूनको व्र्ाख्र्ा सम्बरधी प्रश्नका सम्बरधमा मरिालर्ले मखु्र् रर्ार्ानधवक्तासाँग रार् 
परामशय माग गनय सक्नेछ।  

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम मखु्र् रर्ार्ानधवक्ताले आफूले व्र्क्त गरेको रार् 
परामशयको एकप्रनत मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्, कानून ववषर् हेने मरिालर् 
र महारर्ार्ानधवक्ताको कार्ायलर्लाई ददन ुपनेछ । 

१०.  अरर् मरिालर्हरुसाँग परामशयः  र्स ननर्मावलीमा कुनै मरिालर्साँग परामशय नलनपुने िनी 
वकटानीसार् तोवकएकोमा सोही बमोन्त्जम र र्स ननर्मावलीमा परामशय नलन ु पने िनी 
नतोवकएकोमा पनन कुनै ववषर्वस्त ुअरर् कुनै मरिालर्को कार्यिेिसाँग सम्बन्त्रधत देन्त्खएमा 
त्र्स्तो मरिालर्को समेत परामशय नलन ुपनेछ। 

११.  ववधेर्क वा अध्र्ादेश सम्बरधी कार्यववनधः (१) प्रदेश सरकारबाट प्रस्ततु हनुे ववधेर्कको 
हकमा कानून ववषर् हेने मरिालर्को परामशय र सहमनत प्राप्त गररसकेपनछ ववधेर्कको 
नसिारत स्वीकृनतको लानग वववरण सवहत मन्त्रिपररषद् मा प्रस्ताव पेश गनुय  पनेछ । 

तर प्रचनलत कुनै ऐनमा संशोधनको कारवाही गदाय नसिारत र मस्र्ौदा दवैुको 
स्वीकृनतको लानग मस्र्ौदा सवहत एकैपटक प्रस्ताव पेश गनय सवकनेछ। 

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम पेश िएको प्रस्तावमा मन्त्रिपररषद्को स्वीकृनत प्राप्त 
िएपनछ सम्बन्त्रधत मरिालर्ले सो बमोन्त्जम ववधरे्कको मस्र्ौदा तर्ार गनुय पनेछ र सो 
मस्र्ौदा स्वीकृनतको लानग सम्बन्त्रधत मरिालर्ले मन्त्रिपररषद् मा पनुः पेश गनुय पनेछ।  
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(३) उपननर्म (२) बमोन्त्जम पेश िएको ववधेर्कको मस्र्ौदामा मन्त्रिपररषद् वारा 
स्वीकृनत प्राप्त िएपनछ प्रदेश सिाको अनधवेशन चनलरहेको अवस्र्ामा सम्बन्त्रधत मरिालर् 
आफैँ  वा कानून ववषर् हेने मरिालर् माफय त सो ववधेर्क प्रदेश सिा सन्त्चवालर्मा पठाउन ु
पनेछ र सम्बन्त्रधत मरिी वा कानून ववषर् हेने मरिी वा मखु्र्मरिीले तोकेको मरिीले सो 
ववधेर्क प्रदेश सिामा प्रस्ततु गनुय पनेछ।   

(४) नपेालको संववधान बमोन्त्जम अध्र्ादेश जारी गनुय पने िएमा ववषर् खलुाई 
सम्बन्त्रधत मरिालर्ले कानून ववषर् हेने मरिालर्मा लेखी पठाउन ुपनेछ ।  

(५) उपननर्म (४) बमोन्त्जम लेखी आएमा कानून ववषर् हेने मरिालर्ले सम्बन्त्रधत 
मरिालर्को समरवर्मा अध्र्ादेश तजुयमा गरी आवश्र्क ननणयर्का लानग र्स ननर्मावली 
बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद् समि प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ ।  

(६) उपननर्म (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्यिेिसाँग सम्बन्त्रधत अध्र्ादेश सो कार्ायलर्ले आवश्र्क ननणयर्का लानग 
र्स ननर्मावली बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद् समि प्रस्ताव पेश गनय बाधा पने छैन । 

(७) उपननर्म (५) र (६) बमोन्त्जम ननणयर् िए पश्चात कानून ववषर् हेने मरिालर्ले 
नेपालको संववधान र प्रचनलत कानून बमोन्त्जम प्रदेश प्रमखुबाट अध्र्ादेश प्रमान्त्णकरण 
गराउने र प्रदेश राजपिमा प्रकाशन गने समेतको काम कारबाही गनुय   पनेछ । 

(८) नपेालको संववधान र प्रचनलत कानून बमोन्त्जम जारी िएको अध्र्ादेश तोवकएको 
म्र्ादनिि प्रदेश सिाको बैठकमा पेश गने लगार्तका सम्बि अरर् काम कानून ववषर् हेने 
मरिालर्ले गनुय पनेछ । 

१२.  ववषर्वस्त ुपठाउन ुपनेः कुनै मरिालर्ले कुनै ऐन अरतगयत बनाउन ुपने कानून वा जारी 
गनुय पने कुनै आदेशको लानग कानून ववषर् हेने मरिालर्को परामशय र सहमनत माग गदाय 
सो साँग सम्बन्त्रधत मस्र्ौदा सवहत ववषर्वस्त ुखलुाई पठाउन ुपनेछ। 

१३. राजस्व र व्र्र्को अनमुान (बजेट) र कर सम्बरधी प्रस्तावः (१) आनर्यक मानमला हेने 
मरिालर्ले प्रत्रे्क वषय तोवकएको नमनतमा वावषयक बजेट तर्ार गनुय पनेछ। त्र्स्तो बजेट 
ववननर्ोजन ववधेर्क स्वीकृत िएपनछ माि स्वीकृनत िएको मानननेछ। 

(२) बजेटसाँग अरतरननवहत ववषर्वस्त ुअत्र्रत गोप्र् रान्त्खनेछ र प्रदेश सिामा पेश 
निएसम्म बजेट सम्बरधी कुनै कुरा प्रकाशन गररने वा त्र्सको सरदिय उल्लेख गररने वा 
अरर्ि पठाइने छैन। 

तर कुनै मरिालर्ले पेश गरेको कुनै र्ोजनाको खचय बजेटमा समावेश नहनुे िएमा 
बजेट पेश हनु ुअगावै आनर्यक मानमला हेने मरिालर्ले सम्बन्त्रधत मरिालर्लाई सोको 
जानकारी ददन ुपनेछ । 

(३) आनर्यक मानमला हेने मरिीले प्रत्रे्क आनर्यक वषय नेपालको संववधानको धारा 
२०७ बमोन्त्जम राजश्व र व्र्र्को अनमुान तर्ा करसम्बरधी प्रस्ताव प्रदेश सिासमि पेश 
गनुय पनेछ । 
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पररच्छेद –३ 

मखु्र्मरिी बाट कामको फर्छ्यौट 

 

१४.  मखु्र्मरिीको काम, कतयव्र् र अनधकारः (१) नपेालको संववधान र अरर् प्रचनलत कानूनको 
अधीनमा रही प्रदेशको शासन व्र्वस्र्ाको सामारर् ननदेशन, ननर्रिण र सञ्चालन गने 
अनििारा मखु्र्मरिीको हनुेछ । 

(२) मखु्र्मरिीको अरर् काम, कतयव्र् र अनधकार देहार् बमोन्त्जम हनुेछः- 

(क)  ववनिन्न मरिालर् तर्ा अरतगयतका कार्ायलर्हरुमा प्रदेश सरकारको 
नीनत, ननणयर् तर्ा प्रचनलत कानून बमोन्त्जम कार्यसञ्चालन िइरहेको 
छ वा छैन ननरीिण गने र सो निएको िए गनय लगाउने,  

(ख)  प्रदेश नीनत सम्बरधी महत्वपूणय ववषर्मा ववनिन्न मरिालर्हरुको 
कार्यमा समरवर् ल्र्ाउने,  

(ग)  संघ तर्ा स्र्ानीर् तहसाँग आवश्र्क समरवर् कार्म गने,  

(घ)  समर्  समर्मा मरिीहरुलाई ननदेशन ददने र त्र्सको प्रगनत 
वववरण नलने।  

(३) मखु्र्मरिी अनपुन्त्स्र्त रहेको अवस्र्ामा र्स ननर्मावली बमोन्त्जम मखु्र्मरिीले 
सम्पादन गने काम ननजले तोकेको वररष्ठ मरिीले गनेछ।  

(४) कुनै मरिीको अनपुन्त्स्र्नतमा त्र्स्तो मरिीले सम्पादन गने काम मखु्र्मरिीले 
तोकेको अरर् मरिीले गनेछ। 

१५.  मखु्र्मरिीले ननणयर् ददनेः (१) मन्त्रिपररषद्मा पेश िई ननणयर् हनुे ववषर्मा बाहेक दईु वा 
दईुिरदा बढी मरिालर्हरुबीच कुनै ववषर्मा मतिेद हनु गएमा मखु्र्मरिीको ननणयर् अन्त्रतम 
हनुेछ।  

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम मतिेद िएको ववषर्मा ननणयर्को लानग प्रमखु सन्त्चवले 
मखु्र्मरिीसमि पेश गनुयपनेछ।  

 
 
 
 
 

पररच्छेद –४ 

मन्त्रिपररषद्बाट कामको फर्छ्यौट 

 

१६.  मन्त्रिपररषद् मा पेश गनुयपने ववषर्ः (१) अनसूुची–१ मा उन्त्ल्लन्त्खत ववषर्हरुको ननणयर् गनय 
मन्त्रिपररषद्मा प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ। र्सरी पेश िएका ववषर्हरु मध्रे् कुनै ववषर्मा 
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ननर्म २६ बमोन्त्जम गदठत सनमनतबाट ननणयर् नलन सक्ने गरी मन्त्रिपररषद्ले न्त्जम्मेवारी 
समु्पन सक्नेछ । 

(२) कुनै एक मरिालर्ले उपननर्म (१) बमोन्त्जम प्रस्ततु गनुयपने प्रस्तावको ववषर् 
अरर् मरिालर्साँग पनन सम्बन्त्रधत िएमा त्र्स्तो मरिालर्को रार् परामशय सवहत पेश गनुय 
पनेछ । 

(३) मन्त्रिपररषद् मा प्रस्ततु िएको प्रस्तावका सम्बरधमा मन्त्रिपररषदबाट मन्त्रिपररषद् 
सनमनतको रार् माग िएमा सम्बन्त्रधत मन्त्रिपररषद् सनमनतको नसफाररस सवहत सनमनतको 
सदस्र् सन्त्चवले मन्त्रिपररषद् मा ननणयर्ार्य प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ । 

(४) उपननर्म (१) अरतगयतका ववषर्हरु मन्त्रिपररषदमा ननणयर्को लानग पेश गदाय 
अनसूुची–२ बमोन्त्जमको ढााँचामा सम्बन्त्रधत सन्त्चवले प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ। 

(५) प्रदेश सरकारको अनधकार िेि नििको कुनै ववषर्मा मखु्र्मरिीले 
मन्त्रिपररषदमा ठाडो प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ ।  

(६) उपननर्म (१) बमोन्त्जम ठाडो प्रस्तावको रुपमा पेश िएको ववषर्वस्तलुाई 
मखु्र्मरिी तर्ा मरिीपररषद् कार्ायलर्को प्रशासन तर्ा बैठक महाशाखा हेने सन्त्चवले 
मखु्र्मरिीको ठाडो प्रस्ताव रुपमा जनाई नलन्त्खत प्रस्तावको रुपमा तर्ार गरी दस्तखत 
सवहत पेश गनुय पनेछ ।  

१७.  प्रस्तावसार् संलग्न हनुपुने कागजपिः (१) ननर्म १६ को उपननर्म (१) बमोन्त्जम 
मन्त्रिपररषद्को ननणयर्ार्य कुनै ववषर् पेश गनुयपदाय सन्त्चवले सम्बन्त्रधत मरिीको स्वीकृनत नलई 
सो ववषर्साँग सम्बन्त्रधत आवश्र्क वववरणसमेत समावेश गरी मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्ले तोकेको संख्र्ामा प्रस्ताव तर्ार गरी आफ्नो दस्तखत सवहत दईु 
ददन अगाबै मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवसमि पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जमको प्रस्तावसार् पठाएका कागजपिहरु कानून सम्मत 
तर्ा पर्ायप्त छन ्छैनन ्सो जााँच्ने र कानून सम्मत वा पर्ायप्त निएमा ननर्नमत वा पर्ायप्त 
बनाउने काम मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवको हनुेछ । 

(३) उपननर्म (१) बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवसमि प्राप्त हनु आएको अङ्ग 
पगेुको प्रस्ताव मखु्र्मरिीको ननदेशनको अधीनमा रही प्रार्नमकतािम ननधायरण गरी 
ननणयर्को लानग मन्त्रिपररषदमा पेश गनुय पनेछ। 

१८.  कार्यसूचीको ववतरणः (१) ननर्म १६ वा १७ बमोन्त्जम प्राप्त प्रस्तावहरुको आधारमा 
मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले मन्त्रिपररषदमा छलफल हनु ेववषर्को कार्यसूची तर्ार गनेछ। 

तर, मखु्र्मरिीले अरर्र्ा आदेश ददएकोमा प्रस्तावको रुपमा पेश नगररएको 
ववषर्लाई पनन कार्यसूचीमा समावेश गनय सवकनेछ। 

(२) सामारर्तः मन्त्रिपररषद्को बैठक बस्न ुिरदा एकददन ददन अगावै बैठकको 
कार्यसूची तर्ा तत्सम्बरधी कागजातहरु मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले प्रत्रे्क मरिीलाई ववतरण 
गनय सक्नेछ। 
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तर कुनै कारणले समर्ािाव िएमा कुनै कार्यसूची र तत्सम्बरधी कागजातहरु 
बैठकको दठक अगानड वा बैठककै समर्मा ववतरण गनय बाधा पने छैन । 

(३) सामारर्तर्ा कार्यसूचीमा नपरेको ववषर् मन्त्रिपररषद्को बैठकमा पेश हनुे छैन। 

(४) कुनै अवस्र्ामा कुनै ववषर्को महत्व, संवेदनशीलता वा गाम्िीर्यता हेरी 
मन्त्रिपररषद्को बैठकमा छलफल हनुे कार्यसूची र प्रस्ताव ववतरण नगनय पनन सवकनेछ। 
र्स्तो अवस्र्ामा सम्बन्त्रधत ववषर्को सूचना मौन्त्खकरुपमा ददन सवकनेछ। 

 

१९. मन्त्रिपररषद्को बैठकः (१) मखु्र्मरिीको ननदेशन बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले 
मन्त्रिपररषद्को बैठक बोलाउनेछ। 

(२) मखु्र्मरिीले मन्त्रिपररषद्को बैठकको अध्र्िता गनेछ। 

(३) मखु्र्मरिीले अनमुनत ददएको अवस्र्ामा राज्र्मरिी र सहार्कमरिीसमेत 
मन्त्रिपररषद्को बैठकमा उपन्त्स्र्त हनु सक्नेछन।् 

(४) मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवको अनमुनतमा मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को 
कार्ायलर्का अरर् सन्त्चवहरु बैठक किमा उपन्त्स्र्त रहन सक्नेछ । 

२०.  छलफल र ननणयर्को अनिलेखः मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव मन्त्रिपररषद्को बैठकमा उपन्त्स्र्त 
हनुेछ र मन्त्रिपररषद् बाट िएका ननणयर्को अनिलेख तर्ार गनेछ। 

तर मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव अनपुन्त्स्र्त रहेको अवस्र्ामा मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्को वररष्ठ सन्त्चव मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवको रुपमा बैठकमा 
उपन्त्स्र्त हनुेछ र बैठकको ननणयर्को अनिलेख  तर्ार गनेछ।  

२१.  ननणयर्को अनिलेख ववतरणः (१) मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले मन्त्रिपररषद्को ननणयर्को 
अनिलेखको एकप्रनत प्रत्रे्क मरिीलाई पठाउन ुपनेछ । 

(२) मन्त्रिपररषद्को ननणयर्को एकप्रनत राज्र्मरिीहरुलाई पनन पठाउन    सवकनेछ 
। 

(३) उपननर्म (१) मा जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन मखु्र्मरिीको ननदेशनमा 
मन्त्रिपररषद्को कुनै बैठकको केही वा सम्पूणय ननणयर् ववतरण नगनय पनन सवकनछे। 

२२.  ननणयर्को अनिलेख संशोधनः (१) मरिालर्बाट पेश हनु आएको प्रस्तावका सम्बरधमा 
मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले प्रस्तावमा लेन्त्खए बमोन्त्जम वा प्रचनलत कानून बमोन्त्जम हनुे गरी 
फरक ननणयर् अनिलेख तर्ारी गरी प्रमान्त्णत गनय सक्नेछ ।   

(२) मन्त्रिपररषदको बैठक सवकएको दईु ददननििमा सो बैठकबाट िएको कुन ै
ननणयर् संशोधन हनु आवश्र्क छ िने्न लागेमा मखु्र्मरिीबाट नलन्त्खत ननदेशन प्राप्त गरी 
मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले मन्त्रिपररषदबाट िएको ननणयर्को अनिलेख सच्र्ाई त्र्स्तो 
संशोधनको व्र्होरा सबै मरिीहरुलाई पठाउन ुपनेछ। 

२३.  मन्त्रिपररषद्को ननणयर्को कार्ायरवर्नः (१) अनसूुची–१ मा लेन्त्खएका ववषर्हरुमा 
मन्त्रिपररषद्को ननणयर् िएपनछ सम्बन्त्रधत मरिालर्बाट सोको कार्ायरवर्न हनुेछ। 
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(२) मन्त्रिपररषद्को ननणयर् िएपनछ कार्ायरवर्न िए वा निएको सम्बरधमा 
मखु्र्मरिीको ननदेशन बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले अनगुमन गरी मखु्र्मरिीसमि 
प्रनतवेदन पेश गनय सक्नेछ।  

२४.  ननणयर्को अनिलेख पठाउनेः मन्त्रिपररषद्को ननणयर्को अनिलेख तर्ार िएपनछ मन्त्रिपररषद्को 
सन्त्चवले ननणयर्को एकप्रनत कार्ायरवर्नका लानग सम्बन्त्रधत सन्त्चवसमि पठाउन ुपनेछ। 

२५.   मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले अनिलेख राख्ःे मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले देहार्का कागजपिहरुको 
अनिलेख राख्पुनेछः– 

(क)  ननर्म १७ मा उन्त्ल्लन्त्खत सबै कागजपिहरुको एक एक प्रनत, 

(ख)  ननर्म १८, १९, २०, २१ र २२ अरतगयत तर्ार गररएका अनिलेखहरु ।  

२६.  मन्त्रिपररषद् सनमनतको गठनः (१) मन्त्रिपररषद्समि पेश िएका प्रस्तावहरुमध्रे् 
मन्त्रिपररषद्ले ननदेशन गरे बमोन्त्जमका प्रस्तावहरुमा मन्त्रिपररषद्को तफय बाट ननणयर् नलने, 
मन्त्रिपररषद्को कार्यसम्पादनमा रार्, सझुाव र सल्लाह ददने र मन्त्रिपररषद्लाई सहर्ोग गने 
प्रर्ोजनको लानग देहार् बमोन्त्जमका मन्त्रिपररषद् सनमनतहरु रहनेछनः्– 

(क)  राजनैनतक  तर्ा प्रशासन सनमनत,  

(ख)  कानून, रर्ार् तर्ा प्रदेश मानमला सनमनत,  

(ग)  आनर्यक, सामान्त्जक तर्ा पूवायधार सनमनत । 

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जमका मन्त्रिपररषद् सनमनतमा मन्त्रिपररषद्ले तोके 
बमोन्त्जमका मरिीहरु सदस्र्को रुपमा रहनेछन।् 

(३) मन्त्रिपररषद्ले तोकेको मरिी सनमनतको संर्ोजक हनुेछ। 

(४) मन्त्रिपररषद् सनमनतको बैठकमा छलफल हनुे ववषर्साँग सम्बन्त्रधत मरिी त्र्स्तो 
सनमनतको सदस्र् निएपनन सो ववषर्को प्रर्ोजनको लानग ननज स्वतः त्र्स्तो सनमनतको 
सदस्र् िएको मानननेछ। 

(५) सनमनतको आवश्र्कता अनसुार सदस्र् नरहेका मरिी, राज्र्मरिी वा 
सहार्कमरिी, सम्बन्त्रधत ववषर्का ववशेषज्ञ, सम्बन्त्रधत मरिालर्का सन्त्चव वा अरर् सम्बि 
पदानधकारीलाई मन्त्रिपररषद् सनमनतको बैठकमा आमरिण गनय सवकनेछ। 

(६) सनमनतको संर्ोजक मरिीबाट बैठकको अध्र्िता हनुेछ।सनमनतको संर्ोजक 
मरिीको अनपुन्त्स्र्नतमा बैठकको अध्र्िता बैठकमा उपन्त्स्र्त मरिीहरुमध्रे् वररष्ठ मरिीले 
गनेछ। 

(७) मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्का सन्त्चवहरुमध्रे्बाट प्रमखु सन्त्चवले 
तोकेको सन्त्चवले मन्त्रिपररषद् सनमनतको सदस्र् सन्त्चव िई काम गनेछ र बैठकमा उपन्त्स्र्त 
िई ननणयर्को अनिलेख तर्ार गरी प्रमान्त्णत गनेछ ।  

(८) उपननर्म (१) बमोन्त्जमको सनमनतहरुको कार्यिेि अनसूुची–३ मा उल्लेख िए 
बमोन्त्जम हनुेछ। 

(९) मन्त्रिपररषद् सनमनतको अनधकार मन्त्रिपररषद् बाट तोवकए बमोन्त्जम हनुेछ। 
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(१०) र्स ननर्मावली बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्ले मन्त्रिपररषद् सनमनतबाट ननणयर् गने 
िनी ननणयर् गरेको ववषर्मा मन्त्रिपररषद् सनमनतले गरेको ननणयर् मन्त्रिपररषद्ले गरेको ननणयर् 
सरह मानननेछ। 

(११) र्स ननर्मावलीमा अरर्ि जनुसकैु कुरा लेन्त्खएको िए तापनन कुनै खास 
प्रर्ोजनको लानग कुनै खास कार्यिेि तोकी मन्त्रिपररषद्ले छुटै्ट मन्त्रिपररषद् ववशेष सनमनत 
गठन गनय र्स ननर्मले बाधा प¥ुर्ाएको  माननने छैन।  

(१२) उपननर्म (११) बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद् ववशेष सनमनत गठन िएकोमा त्र्स्तो 
सनमनतको कार्यिेिगत शतयहरु त्र्सरी गठन गदायका बखत मन्त्रिपररषद्ले तोके बमोन्त्जम 
हनुेछ। 

 

२७.  मरिीहरुसाँग रहेको कागजपिको फेहररस्त राख्ःे (१) प्रत्रे्क मरिी, राज्र्मरिी र 
सहार्कमरिीले देहार्का कागजपिको फेहररस्त राख् ुपनेछः– 

(क)  मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले पठाएको मन्त्रिपररषद्को बैठकको ननणयर् र 
तत्सम्बरधी अरर् कागजपिहरु, 

(ख)  मन्त्रिपररषद् सनमनतले पठाएका कागजपिहरु, 

(ग)  ववनिन्न ववषर्हरुमा िएका महत्वपणुय र संवेदनशील पिाचार, ननणयर् वा 
प्रनतवेदनहरु । 

(२) उपननर्म (१) बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले प्रत्रे्क मरिी, राज्र्मरिी र 
सहार्कमरिीलाई पठाएका सबै कागजपिको फेहररस्त राख् ुपनेछ । 

 

२८.  कार्यिार मकु्त िएपनछ कागज वफताय गनुयपनेः (१) जनुसकैु कारणले आफ्नो पदको 
कार्यिारबाट मकु्त िएपनछ ननर्म २७ को उपननर्म (१) बमोन्त्जम आफूसाँग रहेको सबै 
कागजपिहरु फेहररस्तसार् प्रत्रे्क मरिी, राज्र्मरिी र सहार्कमरिीले तरुुरतै मखु्र्मरिी 
तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा वफताय गनुयपनेछ। 

(२) कुनै मरिी, राज्र्मरिी वा सहार्कमरिीले चाहेमा आफू कार्यिारबाट मकु्त हनु ु
अगावै पनन त्र्स्ता कागजपिहरु वफताय गनय सक्नेछ। 

(३) र्स ननर्म बमोन्त्जम वफताय नआएका कागजपिहरुको हकमा मन्त्रिपररषद् बाट  
िएको ननणयर् अनसुार हनुेछ। 

 

२९.  प्रवक्ता तोक्नेः (१) मन्त्रिपररषद्ले आफूले सम्पादन गने वा सम्पादन गरेका कार्य सावयजननक 
जानकारीमा ल्र्ाउने प्रर्ोजनको लानग कुनै मरिीलाई प्रवक्ता तोक्न सक्नेछ । 

(२) र्स ननर्मावलीमा अरर्र्ा व्र्वस्र्ा िएकोमा बाहेक मन्त्रिपररषद्को प्रवक्ताको 
काम, कतयव्र् देहार्बमोन्त्जम हनुेछः– 



11 

 

(क) सरुिाको दृवष्टले गोप्र् राख्पुने वा संवेदनशील प्रकृनतका ननणयर् बाहेक 
अरर् ववषर्मा मन्त्रिपररषद् बाट िएका ननणयर् सामारर्तः २४ 
घण्टापनछ सावयजननक गने,  

(ख)  मन्त्रिपररषद् बाट जारी गनुयपने सावयजननक महत्वका सूचना, वक्तव्र्, 

ववज्ञनप्त आदद सावयजननक गने,  

(ग)   मन्त्रिपररषद्ले तोकेको अरर् कार्य गने। 

 

३०.  मन्त्रिपररषद् मा िएको कारबाही प्रकट गनय र प्रकाशन गनय ननषधेः (१) मन्त्रिपररषद् सम्बरधी 
कामकारबाहीसाँग सम्बन्त्रधत कागजातहरु गोप्र् रहनेछन।् 

(२) उपननर्म (१) मा उन्त्ल्लन्त्खत ववषर्हरुको जानकारी राख् तर्ा प्रर्ोग गने 
अनधकार पाएका पदानधकारीले प्रदेश सरकारको स्वीकृनत नबना त्र्स्ता ववषर्मा आनधकाररक 
व्र्न्त्क्तलाई बाहेक अरर् कसैलाई कुनै वकनसमले जानकारी ददन वा प्रकट गनय हुाँदैन। 

 

पररच्छेद–५ 

ववववध 

 

३१.  मरिालर्ले पठाउन ु पने वववरणः (१) मरिालर्ले प्रत्रे्क मवहना देहार् बमोन्त्जमका 
वववरणहरु मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा पठाउन ुपनेछः–  

(क)  मरिालर्बाट िए गरेका मखु्र् मखु्र् कामहरु, 

(ख)  राजनीनतक, प्रशासननक र शान्त्रत सवु्र्वस्र्ाको न्त्स्र्नत, 

(ग)  आनर्यक, सामान्त्जक, पवुायधार र शासकीर् प्रबरधका िेिमा ववकनसत    

गनतववनधहरु, 

(घ)  मरिालर्बाट मौनलक हक र मानव अनधकार कार्ायरवर्नका सम्बरधमा िए 
गरेका कार्यको प्रगनत। 

तर खण्ड (ख) र (ग) मा उन्त्ल्लन्त्खत ववषर्िेिमा िएका महत्वपूणय तर्ा जरुरी 
कुरा सम्बन्त्रधत मरिालर्ले तत्कालै मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा जानकारी 
गराउन ुपनेछ।  

(२) मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्ले समर्–समर्मा माग गरेका 
कागजात तर्ा वववरणहरु पनन सम्बन्त्रधत मरिालर्ले र्र्ाशीघ्र मखु्र्मरिी तर्ा 
मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्मा पठाउन ुपनेछ।  

 

३२.  प्रदेश प्रमखुलाई जानकारी गराउन ुपनेः मन्त्रिपररषद्ले ननणयर् गरेका देहार्का ववषर्हरू 
प्रदेश प्रमखुलाई जानकारी गराउन ुपनेछः– 

(क)  संववधान तर्ा प्रचनलत कानून बमोन्त्जम प्रदेश प्रमखुबाट कार्यसम्पादन हनु े
वा प्रदेश प्रमखुबाट ननणयर् वा आदेश हनुपुने ववषर्, 
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(ख)  प्रदेश सरकारको आर्–व्र्र्को वावषयक वववरण (बजेट), 

(ग)  नर्ााँ प्रदेश ऐन बनाउने वा ववद्यमान ऐन संशोधन गने ववषर्, 

(घ)  प्रदेश सरकारले प्रदेश सिासमि पेश गने वावषयक नीनत तर्ा कार्यिम । 

 

३३.  जवाफदेही हनुेः र्स ननर्मावलीको पालना गने, गराउने कतयव्र् र न्त्जम्मेवारी मखु्र्मरिी, 
मरिी, मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव र मरिालर् एवम ्अरर् ननकार्का सन्त्चवहरुको हनुेछ । 

३४.  मन्त्रिपररषद्को ननणयर् प्रमान्त्णत गने व्र्वस्र्ाः मन्त्रिपररषद्को ननणयर् देहार्का पदानधकारीबाट 
प्रमान्त्णत गररनेछः–  

(क)  मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव, 

(ख)  मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवको अनपुन्त्स्र्नतमा ननर्म २० बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्को 
बैठकमा उपन्त्स्र्त हनुे बररष्ठ सन्त्चव । 

३५.  मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवः (१) प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्त्चव मन्त्रिपररषद्को सन्त्चव हनुेछ। 
दरबरदी बमोन्त्जमको प्रमखु सन्त्चवको पद कुनै कारणले ररक्त िएमा सो लगतै्त नननमत्त िै 
काम गरररहेका मखु्र्मरिी तर्ा मरिपररषद्को कार्ायलर्का बररष्ठ सन्त्चव मन्त्रिपररषद्को 
सन्त्चव हनुेछ। 

(२) प्रचनलत कानूनमा तोवकएको काम, कतयव्र् र अनधकारका अनतररक्त र्स 
ननर्मावलीको अधीनमा रही मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवको प्रमखु काम, कतयव्र् र अनधकार देहार् 
बमोन्त्जम हनुेछः– 

(क)  मन्त्रिपररषद् बाट िएका ननणयर्हरु तर्ा मखु्र्मरिीबाट िएका 
ननदेशनहरु कार्ायरवर्न गने, गराउने र सोको अनगुमन गने,  

(ख)  आफूलाई जानकारीमा आएको प्रदेशको प्रशासननक, शान्त्रत सरुिा, 
आनर्यक तर्ा पूवायधार सम्बरधी महत्वपूणय ववषर्हरु मखु्र्मरिीलाई 
अवगत गराउन,े  

(ग)   प्रदेश सरकारका ववनिन्न मरिालर्, कार्ायलर्बीच समरवर् सदुृढ गने, 

सरकारी काम कारवाहीलाई चसु्त र प्रिावकारी बनाउन आवश्र्क 
ननदेशन ददने, सपुररवेिण गने र अनगुमन गने, 

(घ)   प्रदेशस्तरका ववकास आर्ोजनाहरु र सावयजननक सरोकारका ववषर्मा 
उत्पन्न वववाद सलु्झाउन सम्बन्त्रधत सबै पिसाँग वाताय तर्ा समरवर् 
गरी उपर्कु्त ननकास ददने, 

(ङ)   ननर्नमत सन्त्चव बैठक राख् ेएवं प्रदेश सन्त्चव र सम्बि कमयचारीलाई 
आवश्र्क ननदेशन ददने,  

(च)   प्रदेश सन्त्चवको ववदा, काज स्वीकृत गने,  

(छ)   मन्त्रिपरषद्को ननणयर्  र सन्त्चव बैठकको ननणयर् कार्ायरवर्न नगने 
नगराउने वा कार्ायरवर्नमा वढलाससु्ती गने, आचरण ववपररतको 
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अनशुासनहीन काम गने वा अवाञ्छीत ढंगले राजनैनतक प्रिाव 
देखाउने सन्त्चव वा सम्बन्त्रधत कमयचारीलाई नलन्त्खत रुपमा सचेत 
गराउने वा प्रचनलत कानून बमोन्त्जम नबिागीर् कारवाही गने,  

(ज)   र्स ननर्मावली र प्रचनलत कानून बमोन्त्जम गनुयपने अरर् कार्य गने 
गराउने,  

(झ)   मन्त्रिपररषद् बाट तोवकएका अरर् कार्यहरु गने।  

 

३६.  ननणयर्को अनिलेख धलु्र्ाउनेः ननर्म २८ बमोन्त्जम मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को 
कार्ायलर्मा वफताय हनु आएका कागजपिहरु मन्त्रिपररषद्को सन्त्चवले धलु्र्ाउन सक्नेछ।  

 

३७.  सहर्ोग र समरवर्ः मन्त्रिपररषद्का सदस्र्हरु र मरिालर्का सन्त्चवहरुले आ–आफ्नो 
कार्यिेिनिि रही आपसमा वा अरर् पदानधकारीहरुसाँग सहर्ोग र समरवर्को िावनाले 
काम गनुयपनेछ र आ–आफ्नो मातहतका कार्ायलर् वा अनधकारीहरुको कार्यिेिमा 
अनावश्र्क हस्तिपे गनय वा काममा वाधा पानय हुाँदैन। 

 

३८.  पिपात वा मरमोलावहजा गनय नहनुेः (२) मन्त्रिपररषद्का सदस्र्हरु र मरिालर्का सन्त्चवले 
आ–आफ्नो कतयव्र् पालना गदाय आ–आफ्नो मरिालर् र मातहतका कार्ायलर्हरुमा अननु्त्चत 
प्रिाव पारी आ–आफ्नो नातेदार ननर्कु्त गने, काजमा ल्र्ाउने वा सरुवा गने जस्ता पिपातपणुय 
वा मरमोलावहजार्कु्त कुन ैकार्य गनुय हुाँदैन। 

(२) मन्त्रिपररषद्का सदस्र्हरु र मरिालर्का सन्त्चवले प्रदेश सशुासन (व्र्वस्र्ापन 
तर्ा सञ्चालन) ऐन २०७६ र प्रचनलत कानूनले तोकेको अनधकार र न्त्जम्मेवारीलाई ध्र्ानमा 
राखी काम गनुय पनेछ ।   

३९.  बैठकमा िाग नलन नहनुेः मन्त्रिपररषद्को कुनै बैठकमा छलफल हनुे कुनै ववषर्मा कुनै 
मरिीको ननजी स्वार्य िएको अवस्र्ामा त्र्स्तो ववषर् उपर छलफल हुाँदा त्र्स्तो मरिीले 
िाग नलन हुाँदैन। 

४०.  अरर् ववषर्मा ननणयर्ः र्स ननर्मावलीमा लेन्त्खए देन्त्ख बाहेक प्रदेशको शासन संचालन 
सम्बरधी अरर् ववषर्मा मन्त्रिपररषद्को ननणयर् बमोन्त्जम हनुेछ। 

तर प्रचनलत कानून बमोन्त्जम हनुे ववषर्मा सोही बमोन्त्जम हनुेछ। 

४१.  खारेजी र बचाउ:  प्रदेश सरकार (कार्यसम्पादन) ननर्मावली,२०७८ खारेज गररएको   छ। 
सो ननर्मावली बमोन्त्जम िएका काम कारवाही र बचाउ गरेको ववषर् र्सै ननर्मावली 
बमोन्त्जम िए गरेको मानननेछ । 
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अनसूुची – १ 

(ननर्म १६ को उपननर्म (१) साँग सम्बन्त्रधत) 

 

मन्त्रिपररषद् मा पेश गनुय पने ववषर्हरु 

 

१. नेपालको संववधान र प्रचनलत कानून अरतगयत मन्त्रिपररषद्ले जारी गनुयपने ननर्म, ननदेन्त्शका, 
कार्यववनध, गठन आदेश वा आदेश जारी गने, 

२. नेपालको संववधान र प्रचनलत कानून बमोन्त्जम मन्त्रिपररषद्ले ननर्नु्त्क्त गने,  

३. प्रदेश सिामा पेश हनुे ववधेर्क, 

४. प्रदेश सिामा पेश हनुे राजश्व र व्र्र्को अनमुान (बजेट), पूरक अनमुान र उधारो खचय, 
५. अरर् कर सम्बरधी प्रस्तावहरु, 

६. राजश्व छुट ददने (प्रचनलत काननुमा व्र्वस्र्ा िएकोमा बाहेक), 

७. अध्र्ादेश जारी गने, 

८. प्रदेश सरकारले जारी गने कुनै पनन नीनत र रणनीनत,  

९. कुनै ववषर्मा नीनतगत रुपमा ननणयर् गने वा त्र्स्तो नीनतमा पररवतयन गने, 

१०. मन्त्रिपररषद्को ननणयर् वमोन्त्जम िइरहेका काम कारवाहीमा पररवतयन गने, 

११. स्र्ार्ी प्रकृनतका प्रादेन्त्शक कार्ायलर्हरुको स्र्ापना, पररवतयन वा खारेज, सांगठननक संरचनाको 
पररवतयन वा स्र्ानारतरण गने, 

१२. मरिी, राज्र्मरिी,  प्रमखु सन्त्चव र प्रदेश सन्त्चवको ववदेश भ्रमण,  

१३. प्रदेश ननजामती कमयचारी प्रशासनको गरुुर्ोजना तर्ा तत्सम्बरधी कार्यिमहरु, 

१४. प्रदेश ननजामती सेवा तर्ा अरर् सेवा अरतगयतका सेवा, समूह, उपसमूह पररवतयन गने, 

१५. प्रदेश सरकारको स्वानमत्व वा ननर्रिणमा रहेका प्रानधकरण, संस्र्ान वा अरर् संगदठत संस्र्ा 
आददको अध्र्ि, महाप्रबरधक, प्रमखु कार्यकारी अनधकृतको ननर्नु्त्क्त तर्ा अवकाश गने, 

१६. मखु्र्मरिी तर्ा मन्त्रिपररषद्को कार्ायलर्को कार्यिेिमा पने ववषर्मा कार्यदल वा सनमनत 
गठन गने र सोका पदानधकारीलाई पाररश्रनमक एवं अरर् सवुवधा तोक्ने ववषर्,  

१७. प्रदेश राष्ट्रसेवकहरुको पाररश्रनमक तर्ा सवुवधा ननधायरण गने, 

१८. प्रचनलत कानून बमोन्त्जम प्रदेश सरकारबाट ननणयर् हनुपुने अरर् ववषर्, 

१९. मन्त्रिपररषद्को वैठकमा पेश गने िनी मरिीपररषद् वा सो अरतगयतका सनमनतले ननणयर् 
गरेको ववषर्। 

 
 
 
 
 
 

अनसूुची–२ 



15 

 

(ननर्म १६ को उपननर्म (४) साँग सम्बन्त्रधत) 

 

प्रस्तावको ढााँचा 
 
 

प्रदेश सरकार 

........................................ मरिालर् 

 
 

ववषर्ः– 

 
 

प्रस्ताव पेश गनय वविागीर् मरिीबाट स्वीकृनत प्राप्त नमनतः 
१.  ववषर्को संन्त्िप्त व्र्होराः 
२.  प्राप्त परामशय तर्ा अरर् प्रासवङ्गक कुराः 
३.  प्रस्ताव पेश गनुय पनायको कारण र मरिालर्को नसफाररसः 
४.  ननणयर् हनुपुने व्र्होराः 
  संलग्न कागजाहरु:  

................... 

नमनत:            सन्त्चव 
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प्रस्तावको प्रकरणमा रहन ेवववरणसम्बरधी ननदेन्त्शका 
 

१.  “ववषर्को संन्त्िप्त व्र्होरा” अरतगयत ववषर्वस्तकुो पषृ्ठिनूम, र्सबारे पवहले कुनै ननणयर् िएको 
िए सोको वववरण, प्रस्ताववत ननणयर् कार्ायरवर्न प्रविर्ा, समर्ावनध, कार्यिेि, कार्ायरवर्न 
गने ननकार् र लाग्ने आनर्यक दावर्त्वसमेत स्पष्ट उल्लेख गरी कुनै र्ोजनाको ववषर् िए 
सोबारे छोटकरी वववरण उल्लेख गने । 

 

२.  “प्राप्त परामशय तर्ा अरर् प्रासवङ्गक कुरा” अरतगयत मन्त्रिपररषद्का सनमनतहरु, मरिालर्हरु 
र अरर् ननकार्हरु लगार्त ववशेषज्ञहरुले ददएको परामशयसमेत उल्लेख गने। कानूनी 
परामशयको हकमा प्रनतनलवप नै समावेश गने । 

प्रस्तावमा उन्त्ल्लन्त्खत संघ संस्र्ासम्बरधी वववरणका सारै् प्रस्ताववत ववषर्साँग सम्बन्त्रधत 
नक्सा, नडजाइन वा न्त्चि समावेश गरी सोको उल्लेख गने । 

 

३.  “प्रस्ताव पेश गनुयपनायको कारण र मरिालर्को नसफाररस” अरतगयत र्स ववषर्मा आइपरेको 
कदठनाइ र समस्र्ा, प्रस्ताववत ननणयर्को औन्त्चत्र् र आवश्र्कता तर्ा त्र्सबाट पनयसक्न े
प्रिाव उल्लेख गने ।  

प्रस्ताववत ववषर्मा प्रदेश सरकारको प्रचनलत नीनत, र्स ववषर्मा अरर् वैकन्त्ल्पक व्र्वस्र्ा 
गनय सवकने िए सोको वववरण । मरिालर्को स्पष्ट नसफाररसको व्र्होरा उल्लेख गने ।  

 

४.  “ननणयर् हनुपुने व्र्होरा” अरतगयत जनु ववषर्मा जे जस्तो ननणयर् हनु प्रस्ताव गररएको हो 
सोको स्पष्ट व्र्होरा उल्लेख गने। 

 

र्समा उल्लेन्त्खत प्रावधानहरु आवश्र्कता अनसुार प्रदेश सरकारबाट र्पघट हनु   सक्नेछ 
। 
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अनसूुची–३ 

(ननर्म २६ को उपननर्म (८) साँग सम्बन्त्रधत) 

 

मन्त्रिपररषद् सनमनतको कार्यििे 

 

१.  राजनैनतक तर्ा प्रशासन सनमनतको कार्यििेः– 

 

१. प्रदेशको समग्र राजनीनतक न्त्स्र्नतको समीिा सम्बरधी, 
२. शान्त्रत प्रवियन र वरव व्र्वस्र्ापन सम्बरधी, 
३. राजनीनतक कुरा समावेश िएका अरर् ववषर्, 

४. शान्त्रत सरुिा सम्बरधी, 
५. प्रदेश सिाको ननवायचन तर्ा अरर् ननवायचन सम्बरधी, 
६. प्रदेश सरकारमा संलग्न रहेका र सरकारलाई समर्यन गने राजनैनतक दलको सहमनत 

र समरवर्, 

७. प्रदेश ननजामती प्रशासनको नीनत, गरुुर्ोजना तर्ा तत्सम्बरधी कार्यिम, 

८. मन्त्रिपररषद् बाट गररने प्रशासननक कार्य सम्बरधी, 
९. प्रदेश शासकीर् सधुार सम्बरधी, 
१०. गहृ प्रशासन सम्बरधी, 
११. मन्त्रिपररषद् बाट तोवकएका अरर् ववषर्हरु सम्बरधी । 

 
 

२.  कानून, रर्ार् तर्ा प्रदेश मानमला सनमनतको कार्यििेः– 

 

१. अध्र्ादेश सम्बरधी, 
२. प्रदेश सिामा पेश हनुे ववधेर्क सम्बरधी, 
३. मन्त्रिपररषदमा ननणयर्ार्य पेश िएका नीनत, रणनीनत, ननर्म, ववननर्म र गठन आदेश 

सम्बरधी, 
४. प्रदेश सिा सम्बरधी, 
५. मानव अनधकार सम्बरधी, 
६. संववधान सम्बरधी, 
७. कुनै कानूनी प्रश्न समावेश िएको नीनत तर्ा कार्यिम सम्बरधी । 
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३.  आनर्यक, सामान्त्जक तर्ा पूवायधार सनमनतको कार्यििेः– 

 

१. न्त्शिा तर्ा खेलकूद सम्बरधी, 
२. वन तर्ा ि–ूसंरिण सम्बरधी, 
३. वातावरण,  ववज्ञान तर्ा प्रववनध सम्बरधी, 
४. संस्कृनत संरिण सम्बरधी, 
५. स्वास््र् र जनसंख्र्ा व्र्वस्र्ापन सम्बरधी, 
६. मवहला, बालबानलका, अपाङ्ग, अशक्त तर्ा विृविृाहरुको हकवहत र समाज कल्र्ाण 

सम्बरधी, 
७. सरकारी तर्ा गैर सरकारी सामान्त्जक संघ संस्र्ा सम्बरधी, 
८. िनूमसधुार तर्ा व्र्वस्र्ापन सम्बरधी, 
९. प्रदेशको समग्र आनर्यक ववकास, अल्पकालीन, मध्र्कालीन तर्ा दीघयकालीन नीनत, 

र्ोजना एवम ्कार्यिम सम्बरधी, 
१०. बजार मूल्र्, आपूनतय तर्ा ववतरण सम्बरधी, 
११. बजेट, राजस्व तर्ा स्रोत पररचालन सम्बरधी, 
१२. उद्योग, वान्त्णज्र् तर्ा आपूनतय व्र्वस्र्ा सम्बरधी, 
१३. कृवष ववकास सम्बरधी, 
१४. ववद्यतु, ऊजाय ववकास तर्ा जलस्रोत सम्बरधी, 
१५. सडक तर्ा र्ातार्ात व्र्वस्र्ा सम्बरधी, 
१६. खानेपानी, िौनतक र्ोजना तर्ा पूवायधार ववकास सम्बरधी, 
१७. श्रम तर्ा रोजगार सम्बरधी, 
१८. सूचना र सञ्चारको ववकास सम्बरधी, 
१९. पर्यटन ववकास र नागररक उड्डर्न सम्बरधी, 
२०. सहकारी तर्ा गररबी ननवारण सम्बरधी, 
२१. नसाँचाइ सम्बरधी, 
२२. सहरी ववकास सम्बरधी । 

 
 


